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Ojamstalldhet ett skal till att kvinnor
soker sig bort fran kommunal
raddningstjanst

Mer an 40 procent av de kvinnor som utbildat sig till brandman eller
brandingenjor under aren 2007-2016 arbetar i dag inte i raddningstjansten.
En stor majoritet av de tillfragade kvinnorna som har arbetat inom
raddningstjanst men inte langre gor det, anser att det forekommer
krankningar och diskriminering pa grund av kon. Det visar en studie fran
Karlstads universitet, som MSB har bestallt.

Pa uppdrag av MSB har forskare vid Karlstads universitet skickat ut enkater



till samtliga studerande som under aren 2007-2016 gatt utbildningen skydd
mot olyckor, SMO, eller pabyggnadsaret for brandingenjorer, RUB. Narmare
halften av totalt 2 263 personer svarade. Resultaten visar att kvinnorna i
storre utstrackning sokt sig bort fran raddningstjansten:

. 41 procent av de tillfragade kvinnorna arbetar i dag inte i
raddningstjansten.
. 29 procent av de tillfragade mannen arbetar i dag inte i

raddningstjansten

- Det behdver inte vara problematiskt for individen att man soker sig bort.
Det kan ju vara sa att man hittar nagot annat som man hellre vill gora. Men
en del, bade kvinnor och man, svarar tydligt att de ar besvikna. For
raddningstjansten kan det vara problematiskt om kompetenta personer valjer
bort arbetsplatsen pa grund av arbetsmiljofragor, sager Lena Grip, forskare.

Over halften av de kvinnor som inte lingre arbetar i raddningstjansten anger
bristen pa jamstalldhet som ett skal. Bade kvinnor och man uppger dessutom
begransade mojligheter att gora karriar, fa mer avancerade arbetsuppgifter
och lonelaget som orsaker till att de inte jobbar kvar.

Manga, totalt 7 av 10 upplevde, att de alltid eller storre delen av tiden hade
kanslan av att arbetet var meningsfullt. Majoriteten upplevde aven stod fran
arbetskamrater och att man visste vad som forvantades av en i arbetet och att
det fanns tillrackligt med tid att utfora uppgifterna.

Majoriteten av kvinnor som inte jobbar kvar i rdddningstjansten saval som
kvinnor som gor det upplever att det forekommer krankningar eller
diskriminering kopplat till kon pa arbetsplatser de varit pa inom
raddningstjansten.

. For de kvinnor som i dag inte jobbar kvar i raddningstjansten ar
siffran nastan 80 procent, och for mannen 41 procent.

. Bland kvinnorna som ar kvar i branschen svarar 70 procent att
det forekommer, bland mannen 4 procent.

. Cirka 56 procent av kvinnorna som jobbar i raddningstjansten i

dag uppger att de sjdlva blivit utsatta och cirka 7 procent av
mannen.



| enkaten gavs mojlighet att ge dppna svar och studien kompletteras aven
med individuella intervjuer. Jargong och attityder beskrivs som ett
overgripande problem och kravet pa att "passa in” gor det svart att pa allvar
uppna mangfald i organisationerna, enligt de tillfragade.

For tio ar sedan var Lena Grip och Stefan Karlsson med och gjorde en annan
stor enkatstudie om raddningstjansten.

- Vi ar lite forvanade over att det ser lika illa ut med jamstalldheten nu. Det
har ju anda satsats en hel del inom omradet, bade fran myndigheten och
enskilda raddningstjanster, sager Stefan Karlsson.

MSB har tagit fram en handlingsplan for att starka raddningstjanst i arbetet
med att uppna jamstalldhet och mangfald i samverkan med bland andra
raddningstjanstorganisationer. Malbilder ar satta till 2030 och atgarderna
berdr ocksa MSBs egen verksamhet i form av de utbildningar myndigheten
tillhandhaller for dem som vill arbeta inom skydd mot olyckor.

Lank till nyhet inriktning och handlingsplan

Lank till rapporten Raddningsutbildades karriarval

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, har till uppgift att
utveckla och stodja samhallets formaga att hantera olyckor och kriser. Vi
bidrar till att samhallet forebygger handelser och att vi ar beredda nar de
intraffar. Nar en allvarlig olycka eller kris intraffar ger vi stod. Vi ska ocksa se
till att samhallet lar sig av det intraffade.


https://www.msb.se/sv/publikationer/inriktning-for-okad-jamstalldhet-och-mangfald-i-raddningstjansten-2030/
https://www.msb.se/contentassets/5b955d62d910446588d9eae349e9d725/msb_raddningsutbildades-karriarval.pdf
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